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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N.28 DELY .44 .2021

OGGETTO: Oggetto: L.R. n. 9 del 15/04/2021 art. 60 — Avvio procedure

L’anno duemilaventuno il giorno VEATTON O del mese di Settembre, il Sig. Francesco Nicodemo
nominato, con D.A. n. 107/GAB del 9/11/2018 e prorogato con D.A. n. 01/GAB del 2/01/2019,
D.A. n. 29/GAB del 29.03.2019, D.A. n. 102 del 30/09/2019, D.A. n. 140/GAB del 31/12/2019 e
D.A. 62/GAB del 3/7/2020, Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale,
nonché dei Consorzi di Bonifica mandatari: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania, 10 Siracusa,
11 Messina, assistito dal Direttore Generale, dott. Giuseppe Barbagallo, che svolge anche le
funzioni di segretario verbalizzante, ha adottato con i poteri conferitigli dalla legge, la seguente
deliberazione;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO I’art. 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia
Orientale con I’accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania,
10 Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/2017,
adottati ai sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione
del Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si ¢ proceduto ad istituire un
“periodo transitorio”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare
quali “mandatari senza rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la delibera commissariale n. 21 del 02/07/2020 con la quale, preso atto e in conformita alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 25/6/2020, nelle more dell’approvazione del
disegno di legge di “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, si
¢ proceduto a prorogare fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei
Consorzi medesimi, il “periodo transitorio” istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta
prorogato con delibere n.23 del 18/12/2018, n.11 dell’1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019;

<>




VISTO I’art. 60 della L.R. 15 aprile 2021 n.9 il quale dispone che i commi 5 bis e 5 ter dell’art. 30
della L.R. 25 maggio 1995 siano sostituiti come segue:

"5 bis. Conseguono altresi l'assunzione a tempo indeterminato, nel limite massimo del 50 per cento
dei posti resisi vacanti al 31 dicembre 2020 all'interno di ogni singolo POV dei rispettivi consorzi
e comungque nel limite delle risorse finanziarie disponibili, gli operai, i braccianti agricoli e gli altri
soggetti non rientranti nel comma 1, gia iscritti nella fascia di garanzia di centocinquantuno
giornate lavorative, secondo una nuova graduatoria elaborata per ogni singolo consorzio che tiene
conto della maggiore anzianita di servizio nella suddetta fascia di garanzia e, in caso di parita,
della maggiore anzianita anagrafica. Esaurito il contingente degli operai gia iscritti alla fascia
delle centocinquantuno giornate lavorative, si provvede al completamento del contingente a tempo
indeterminato con gli operai che, per effetto del turn over, transitano a scorrimento, dalle fasce di
garanzia dei centunisti e a seguire dei settantottisti, nella fascia superiore delle centocinquantuno
giornate, secondo la predetta graduatoria unica.

5 ter. Al completamento del contingente a tempo determinato per la fascia dei centocinquantunisti,
relativamente ai posti resisi disponibili, si provvede, nel limite delle risorse finanziarie disponibili,
attingendo dalla fascia di garanzia dei centunisti e a seguire dei settantottisti come da graduatoria
unica elaborata, per ogni singolo consorzio, in base ai criteri di cui al comma 5 bis.

5 quater. Gli scorrimenti hanno luogo in assenza di nuove immissioni in servizio di unita di
personale nelle fasce del contingente a tempo determinato."”;

VISTA la nota dipartimentale n. 49005/2021, assunta al prot. dell’Ente al n. 788/2021, sostituita
integralmente con nota dipartimentale n. 50243/2021, assunta al prot. dell’Ente al n. 813/2021, con
la quale il competente Servizio 4 ha fornito chiarimenti in ordine all’applicazione del sopra citato
art. 60 della L.R. 9/2021, dando mandato ai Consorzi di elaborare ed approvare una graduatoria
unica con le modalita meglio specificate in detta nota;

RITENUTO, pertanto, che € necessario avviare, presso i singoli Consorzi mandatari, le procedure
dirette a dare attuazione alle sopra richiamate disposizioni;

CONSIDERATO che all’assunzione a tempo indeterminato dei soggetti beneficiari delle
disposizioni medesime, cosi come al passaggio- alla superiore fascia di garanzia, pud provvedersi
soltanto dopo avere predisposto, per ogni singolo Consorzio mandatario, una nuova graduatoria che
tenga conto della maggiore anzianita in ciascuna fascia di garanzia e, in caso di parita, della
maggiore anzianita anagrafica;

CONSIDERATO che con la summenzionata nota n.50243/2021 il Servizio IV ha precisato che
beneficiari delle disposizioni di cui all’art. 60 L.R. n.9/2021 devono intendersi anche i lavoratori di
cui all’art.8, co. 7, della L.R. n.16/2017, i quali siano provvisoriamente impiegati a tempo
indeterminato in forza di sentenze non definitive, a condizione che, in ipotesi di assunzione a tempo
indeterminato in applicazione delle procedure di tfurn over, depositino formale rinunzia alla
prosecuzione del contenzioso in essere;

VISTO, altresi, il comma 2 del sopracitato art.60, che per le finalita di cui alle sopra richiamate
disposizioni, ha previsto 1’incremento dell’autorizzazione di spesa di cui al comma 3 dell’art.4 della

L.R. n.13/2014, nella misura di 350 migliaia di euro per I’esercizio finanziario 2021 e nella misura
di 1.000 migliaia di euro per gli esercizi finanziari 2022 e 2023;

RITENUTO che all’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori appartenenti alla fascia di
garanzia di centocinquantuno giornate lavorative ed al passaggio alla fascia superiore dei lavoratori
appartenenti alla fascia di garanzia di centouno e settantotto giornate lavorative si potra provvedere,
entro il limite dei posti disponibili nella misura stabilita dalla suddetta norma, ed in ogni caso nei




limiti delle risorse finanziarie che, nell’ambito del superiore stanziamento, saranno messe a
disposizione di ogni singolo Consorzio;

CONSIDERATO che & necessario designare, per ciascun Consorzio mandatario, un funzionario
consortile al quale affidare la responsabilita del procedimento;

CONSIDERATA, altresi, la necessita di impartire gli indirizzi al quale conformare lo svolgimento
delle procedure;

CON il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente, Dott. Giuseppe Barbagallo.
DELIBERA

1) DI DARE AVVIO alle procedure necessarie a dare attuazione alle disposizioni di cui al comma
1 dell’art.60 L.R. 15 aprile 2021 n.9;

2) DI DESIGNARE, ai fini di quanto sopra, per ciascun Consorzio mandatario, i seguenti
responsabili del procedimento:

- Consorzio di Bonifica 6 — Enna : Avv. Eleonora Bruno

- Consorzio di Bonifica 7 — Caltagirone: Dott.ssa Angela Malandrino
- Consorzio di Bonifica 8 — Ragusa: Avv. Giovanni Gurrieri

- Consorzio di Bonifica 9 — Catania: Avv. Alessandro Diquattro

- Consorzio di Bonifica 10 — Siracusa: Avv. Giosu¢ La Terra

- Consorzio di Bonifica 11 — Messina: Dott. Alessandro Marino

3) DI DARE MANDATO ai sopraindicati responsabili del procedimento di predisporre, per ciascun
Consorzio, le graduatorie dei lavoratori beneficiari delle garanzie occupazionali interessati
all’applicazione dei commi 5 bis e 5 ter dell’art.30 della L.R. 25 maggio 1995, n.45, come sostituiti
dall’art. 60 della L.R. 15 aprile 2021, n.9;

4) DI DISPORRE che nella predisposizione delle suddette graduatorie vengano osservati i criteri
stabiliti nei sopracitati commi 5 bis e 5 ter, tenendo conto dell’anzianita di servizio maturata da
ciascun lavoratore nell’ambito della fascia di garanzia occupazionale di appartenenza, attribuendo
un punto per ogni anno di servizio nella relativa fascia e tenendo conto, nel caso di pari anzianita di
servizio, della maggiore anzianita anagrafica;

5) DI DARE MANDATO agli stessi responsabili del procedimento di individuare, in base all
risultanze del POV di ciascun Consorzio, i posti disponibili, alla data del 31 dicembre 2020,
nell’ambito delle sole Aree e profili professionali corrispondenti a quelli dei lavoratori beneficiari

delle garanzie occupazionali;
6) DI RISERVARE ad una successiva deliberazione I’approvazione delle suddette graduatorie; |
7) DI DARE ATTO che le graduatorie come sopra approvate sostituiranno ogni altra graduatoria |
preesistente predisposta secondo la previgente normativa;

8) DI PROVVEDERE, subito dopo I’approvazione delle graduatorie, nel rispetto e secondo
I’ordine delle stesse, all’assunzione con contratto a tempo indeterminato, presso ciascun Consorzio
mandatario, dei lavoratori inseriti nella fascia di garanzia di 151 giornate lavorative, nel limite del
50% dei posti di corrispondente profilo professionale disponibili al 31/12/2020, e, comunque, entro
il limite delle risorse finanziarie che saranno rese disponibili;



9) DI DISPORRE, in conformita a quanto precisato con nota dipartimentale n.50243/2021, che in
ipotesi di utile collocamento in graduatoria di lavoratori di cui all’art.8, co. 7, della L.R. n.16/2017,
i quali siano provvisoriamente impiegati a tempo indeterminato in forza di sentenze non definitive,
la definitiva assunzione a tempo indeterminato sara subordinata al deposito di formale rinunzia alla
prosecuzione del contenzioso in essere, mancando il quale si procedera allo scorrimento della
graduatoria;

10) DI PROVVEDERE, successivamente alle suddette assunzioni, al completamento del
contingente a tempo determinato per la fascia di garanzia dei centocinquantunisti, attingendo,
nell’ordine di graduatoria, nei limiti dei posti resisi vacanti e nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili, alla fascia di garanzia dei lavoratori centounisti;

11) DI PROVVEDERE, quindi, al completamento del contingente a tempo determinato per la
fascia di garanzia dei centounisti, attingendo, sempre nell’ordine di graduatoria, nei limiti dei posti
resisi vacanti e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili, alla fascia di garanzia dei lavoratori
settantottisti;

12) DI DARE ATTO che le sopramenzionate assunzioni ed i movimenti tra le varie fasce di
garanzia troveranno copertura finanziaria nell’ambito degli stanziamenti di cui al comma 2
dell’art.60 L.R. n.9/2021 e che le assunzioni ed i movimenti medesimi, anche in presenza di
disponibilita di posti, potranno essere disposti soltanto entro i limiti delle risorse finanziarie che
saranno messe a disposizione di ciascun Consorzio;

13) DI TRASMETTERE la presente Delibera al Servizio 4 — Infrastrutture, Irrigazione ed Enti
Vigilati del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’ Assessorato Regionale
dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, per i controlli di legge;

14) DI TRASMETTERE la stessa delibera ai rappresentanti delle Organizzazioni Confederali e di
base dei Sindacati per opportuna condivisione, come disposto con nota dipartimentale n.
50243/2021.

IL DIRETTORE GENERALE IL COMMISSA TRAORDINARIO
(Francesco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
SI CERTIFICA

che la presente Deliberazione n. 2,8 del U . <.2021 ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale

del Consorzio (www.consorziobonificasiciliaorientale.it) dal 21 . 03 . ,?.Ql(
al .
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