Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale

D.P.R.S. n° 467 del 12.09.2017
Sede legale: Via Centuripe, 1/A - 95128 Catania - tel. (095) 559111 - fax (095) 559320
C.F. 93219370876 sito web: www.consorziodibonificasiciliaorientale.it

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N.2% DELYJ .q.2021

OGGETTO: Oggetto: L.R. n. 9 del 15/04/2021 art. 61 — Avvio procedure

L’anno duemilaventuno il giorno VEATOA)Odel mese di Settembre, il Sig. Francesco Nicodemo
nominato, con D.A. n. 107/GAB del 9/11/2018 e prorogato con D.A. n. 01/GAB del 2/01/2019,
D.A. n. 29/GAB del 29.03.2019, D.A. n. 102 del 30/09/2019, D.A. n. 140/GAB del 31/12/2019 ¢
D.A. 62/GAB del 3/7/2020, Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Sicilia
Orientale, nonché dei Consorzi di Bonifica mandatari: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania,
10 Siracusa, 11 Messina, assistito dal Direttore Generale, dott. Giuseppe Barbagallo, che svolge
anche le funzioni di segretario verbalizzante, ha adottato con i poteri conferitigli dalla legge, la
seguente deliberazione;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO I’art. 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della
Sicilia Orientale con I’accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9
Catania, 10 Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/2017,
adottati ai sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con
Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento
delle procedure necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si & proceduto ad istituire
un “periodo transitorio”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad
operare quali “mandatari senza rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova
istituzione;

VISTA la delibera commissariale n. 21 del 02/07/2020 con la quale, preso atto e in conformita alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 25/6/2020, nelle more dell’approvazione del
disegno di legge di “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, si
¢ proceduto a prorogare fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei
Consorzi medesimi, il “periodo transitorio” istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta
prorogato con delibere n.23 del 18/12/2018, n.11 dell’1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019;
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VISTO l’art. 61 della L.R. 15 aprile 2021 n.9, rubricato “Interventi in favore del personale dei
consorzi di bonifica”, il quale autorizza i Consorzi a procedere all’assunzione a tempo
indeterminato, nei limiti del 50% dei posti disponibili e previo espletamento di procedure
concorsuali riservate, dei soggetti che abbiano prestato attivita in favore dei Consorzi medesimi,
con contratti a termine, ai sensi dell’art. 3 L.R. n.76/1995 e D.Lgs. n.368/2001, per un periodo di
36 mesi;

VISTA la nota n. 58308/2021, assunta al prot. dell’Ente al n. 915/2021, con la quale il Servizio IV
del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale, in riscontro alla richiesta di
chiarimenti di cui alla nota consortile prot. n. 855/2021, ha precisato che la verifica preliminare
dei requisiti per la partecipazione al concorso di che trattasi, nonché I’eventuale espletamento
delle procedure concorsuali rientrano nella esclusiva competenza dei Consorzi che avranno cura di
attivarle e definirle in conformita alla vigente normativa di legge e contrattuale;

RITENUTO necessario avviare, presso i singoli Consorzi mandatari, le procedure dirette a dare
attuazione alla sopra richiamata disposizione;

CONSIDERATO che secondo quanto dispone il comma 2 del sopracitato art.61, possono
partecipare alle suddette selezioni riservate i soggetti che, oltre a possedere i requisiti di cui al
comma 1 della stessa norma, abbiano presentato istanza entro sessanta giorni dalla data
(21/4/2021) di entrata in vigore della L.R. 15 aprile 2021 n.9 e che abbiano espresso rinunzia ad
intraprendere azioni o a proseguire contenziosi nei confronti dei Consorzi per la trasformazione
del rapporto di lavoro a tempo determinato;

CONSIDERATO che dall’ambito di applicazione dell’art.61 devono ritenersi esclusi i lavoratori
beneficiari delle garanzie occupazionali, per i quali la stessa legge regionale, all’art.60, detta una
disciplina specifica in materia di assunzioni a tempo indeterminato e furn over. Non potranno
essere, comunque, ammesse le eventuali istanze dei lavoratori appartenenti al bacino delle
garanzie occupazionali che siano in atto e provvisoriamente impiegati a tempo indeterminato alle
dipendenze del Consorzio in forza di provvedimento giudiziario, anche per questi ultimi, valgono,
infatti, le specifiche procedure previste dal sopracitato art.60;

CONSIDERATO che, quanto alla durata del rapporto a tempo determinato, anche in virti del
richiamo al D.Lgs. n.368/2001 contenuto nell’art.61, deve ritenersi che il periodo di 36 mesi
richiesto dalla norma, costituisca la soglia minima per poter essere ammessi alla selezione
riservata e che tale soglia possa essere raggiunta anche per effetto di successione di piu contratti a
termine per lo svolgimento di mansioni equivalenti, indipendentemente dai periodi di interruzione
che intercorrono tra un contratto e 1'altro (art.5, co. 4 bis D.Lgs. n.368/2001);

RITENUTO che ciascun candidato potra partecipare alla selezione riservata esclusivamente per i
posti disponibili, nella misura del 50% di quelli vacanti, relativi all’Area ed al profilo

professionale corrispondenti a quelli in cui sono maturati i trentasei mesi di attivita lavorativa a
tempo determinato;

VISTA la nota prot. n.942 del 3/8/2021 con la quale il Direttore Generale del Consorzio ha chiesto
ai responsabili dell’ Area Amministrativa di ciascun Consorzio mandatario di comunicare se presso
i Consorzi medesimi siano pervenute istanze da parte di soggetti interessati alle procedure di cui al
citato art.61, disponendo, in caso affermativo, la trasmissione del relativo elenco;

VISTE le note prot. n.5679 del 3/8/2021 del Consorzio di Bonifica 6 — Enna, prot. n.624 del
4/8/2021 del Consorzio di Bonifica 7 — Caltagirone, prot. n.4056 del 10/8/2021 del Consorzio di




Bonifica 10 — Siracusa e prot. n.1386 del 5/8/2021 del Consorzio Bonifica 11 — Messina, con le
quali i predetti Consorzi hanno comunicato di non avere ricevuto alcuna istanza di partecipazione
alle selezioni riservate previste dal summenzionato art.61;

VISTA la nota prot. n.4790 del 9/8/2021 con la quale il Dirigente dell’Area Amministrativa del
Consorzio di Bonifica 8 — Ragusa ha trasmesso 1’elenco dei soggetti che hanno presentato istanza
ex art. 61 presso il Consorzio medesimo;

VISTA altresi la nota prot. n.10877 dell’11/8/2021 con la quale il Capo Settore Affari generali del
Consorzio di Bonifica 9 — Catania ha trasmesso 1’elenco dei soggetti interessati alla procedura
selettiva riservata presso il predetto Consorzio;

CONSIDERATO che ¢ necessario designare presso ciascuno dei due Consorzi presso i quali sono
state presentate le suddette istanze un responsabile del procedimento che provveda agli incombenti
propedeutici allo svolgimento delle procedure selettive riservate, valutando, in primo luogo,
I’ammissibilita delle istanze presentate, secondo le indicazioni contenute nel deliberato del
presente provvedimento;

RITENUTO di dover demandare ai responsabili del procedimento di cui sopra anche la
individuazione del numero dei posti da mettere a concorso nell’ambito di ciascuna Area consortile
e profilo professionale;

DATO ATTO che, acquisito ed approvato ’elenco delle istanze di partecipazione ammissibili e
del numero dei posti da destinare alla selezione riservata per ciascuna Area e profilo professionale,
si provvedera alla pubblicazione di uno o piu bandi o avvisi diretti a disciplinare le procedure
selettive ed a stabilire le regole per I’espletamento delle stesse, per la valutazione dei candidati e la
formazione delle graduatorie nonché per la nomina e I’assunzione dei vincitori, facendo
applicazione di quanto previsto dalla normativa contrattuale e, segnatamente, dagli artt. 37, 42 ¢
43 CCNL per i dipendenti dai consorzi di bonifica;

DATO ATTO, altresi, che, in base al numero di istanze ammesse e della diversa tipologia dei
posti che saranno messi a concorso, si provvedera, in conformita a quanto previsto dall’art.43
CCNL, alla nomina di una o pit Commissioni giudicatrici, composte da tre dipendenti consortili
di cui uno di grado almeno pari a quello del posto messo a concorso, designato, d’accordo, dalle
Organizzazioni provinciali dei Sindacati aderenti alle Organizzazioni nazionali firmatarie del
contratto;

VISTO il comma 3 del sopracitato art.61 il quale dispone che al personale assunto attraverso i
menzionati concorsi riservati si applicano le disposizioni di cui al comma 1 dell’art. 2 L.R.
n.106/1977 e successive modificazioni, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.49/1981;

VISTO che per le finalita di cui all’art. 61 il comma 4 della medesima disposizione autorizza, per
I’esercizio finanziario 2021, la spesa di 300 migliaia di euro;

CON il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente, Dott. Giuseppe Barbagallo.
DELIBERA

1) DI DARE AVVIO alle procedure necessarie a dare attuazione alle disposizioni di cui all’art.61
L.R. 15 aprile 2021 n.9;

2) DI PRENDERE ATTO delle note prot. n.5679 del 3/8/2021 del Consorzio di Bonifica 6 —
Enna, prot. n.624 del 4/8/2021 del Consorzio di Bonifica 7 — Caltagirone, prot. n.4056 del
10/8/2021 del Consorzio di Bonifica 10 — Siracusa e prot. n.1386 del 5/8/2021 del Consorzio




Bonifica 11 — Messina, con le quali i predetti Consorzi hanno comunicato di non avere ricevuto
alcuna istanza di partecipazione alle selezioni riservate previste dal summenzionato art.61;

3) DI PRENDERE ATTO, altresi, delle note prot. n.4790 del 9/8/2021 del Consorzio di Bonifica
8 —Ragusa e prot. n.10877 dell’11/8/2021 del Consorzio di Bonifica 9 — Catania, con le quali sono
stati trasmessi gli elenchi dei soggetti interessati alla procedura selettiva riservata di cui all’art.61,
presso ciascuno dei suddetti due Consorzi;

4) DI DESIGNARE, ai fini dell’espletamento degli incombenti necessari all’utile svolgimento
delle procedure in questione presso ciascuno dei due Consorzi presso i quali sono state presentate
le suddette istanze, i seguenti responsabili del procedimento:

- Consorzio di Bonifica 8 — Ragusa: Avv. Giovanni Gurrieri

- Consorzio di Bonifica 9 — Catania: Avv. Alessandro Diquattro

S) DI DARE MANDATO ai sopraindicati responsabili del procedimento di provvedere alla
valutazione dell’ammissibilita delle istanze presentate dai soggetti interessati alla partecipazione
alle procedure di cui all’art. 61 L.R. 15 aprile 2021, n.9, facendo esclusivo riferimento ai seguenti
criteri:

a) tempestivita della presentazione delle istanze (potranno essere ammesse soltanto le istanze
presentate entro il 20 giugno 2021 — ovvero entro giorni 60 dalla entrata in vigore della L.R.
n.9/2021);

b) dichiarazione di impegno relativamente ai contenziosi (potranno essere ammesse soltanto le
istanze corredate da “espressa rinunzia alla prosecuzione del giudizio, da parte di coloro che
abbiano in essere un contenzioso per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato”, ovvero “una dichiarazione a non intraprendere alcun giudizio, per coloro che non
abbiano presentato ricorso avente ad oggetto la stessa finalita”,

¢) tipologia del rapporto a tempo determinato (potranno essere ammesse soltanto le istanze dei
soggetti che non rientrino tra i lavoratori beneficiari delle garanzie occupazionali, valendo per
questi ultimi le specifiche procedure - turn over - di cui all’art.30 della L.R. n.45/1995, come
modificato dall’art.60 della L.R. n.9/2021. Non potranno essere, comunque, ammesse le eventuali
istanze dei lavoratori appartenenti al bacino delle garanzie occupazionali che siano in atto e
provvisoriamente impiegati a tempo indeterminato alle dipendenze del Consorzio in forza di
provvedimento giudiziario, anche per questi ultimi, valgono, infatti, le specifiche procedure
previste dal sopracitato art.60;

d) durata del rapporto a tempo determinato (potranno essere ammesse soltanto le istanze dei
soggetti che, anche per effetto di successione di piu contratti a termine per lo svolgimento di
mansioni equivalenti, abbiano prestato la loro attivita a favore del Consorzio per un periodo che
abbia complessivamente superato i trentasei mesi, comprensivi di proroghe e rinnovi,
indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrono tra un contratto e l'altro);

6) DI DARE MANDATO ai suddetti responsabili del procedimento di predisporre un elenco
dettagliato delle istanze ammesse, con indicazione dell’Area e del profilo professionale
nell’ambito dei quali ciascun candidato ha maturato ’anzianita di servizio necessaria per la
partecipazione al concorso, nonché un elenco dettagliato delle istanze non ammesse con specifica
menzione dei motivi dell’esclusione;

7) DI DARE MANDATO agli stessi responsabili del procedimento di procedere, solo in presenza
di istanze ammissibili ed in corrispondenza delle Aree ed i profili professionali nell’ambito dei
quali risulti maturato il requisito dell’anzianita di almeno trentasei mesi, alla individuazione del




numero dei posti (pari al 50% di quelli in atto vacanti secondo le indicazioni del POV) da
destinare ai concorsi riservati ex art.61;

8) DI RISERVARE ad un successivo atto deliberativo I’approvazione degli elenchi delle istanze
ammesse e di quelle non ammesse, nonché della individuazione dei posti da destinare ai concorsi
riservati;

9) DI PROVVEDERE, con lo stesso atto, all’approvazione di uno o piu bandi diretti a
disciplinare le procedure selettive ed a stabilire le regole per ’espletamento delle stesse, per la
valutazione dei candidati, la formazione delle graduatorie e per la nomina e 1’assunzione dei
vincitori, in applicazione della normativa di legge e contrattuale, nonché alla nomina, ai sensi
dell’art. 43 del vigente CCNL, di una o pit Commissioni giudicatrici, composte da tre dipendenti
consortili di cui uno di grado almeno pari a quello del posto messo a concorso, designato,
d’accordo, dalle Organizzazioni provinciali dei Sindacati aderenti alle Organizzazioni nazionali
firmatarie del contratto;

10) DI DARE ATTO che le assunzioni a tempo indeterminato che verranno effettuate in esito alle
procedure di cui al citato art. 61 troveranno copertura finanziaria, per 1’anno in corso, nell’ambito
dello stanziamento di 300 migliaia di euro di cui al comma 4 dello stesso art.61, e che, in ogni
caso, i relativi oneri economici beneficeranno del contributo regionale di cui al comma 1
dell'articolo 2 della legge regionale 30 dicembre 1977, n. 106 e successive modificazioni, come
sostituito dall'articolo 1 della legge regionale 6 aprile 1981, n. 49, cosi come previsto dal comma 3
dell’art.61;

11) DI DARE ATTO che l’efficacia delle assunzioni sara, in ogni caso, espressamente
subordinata all’ammissione dei relativi oneri al contributo regionale di cui al precedente punto 8);

12) DI TRASMETTERE la presente Delibera al Servizio 4 — Infrastrutture, Irrigazione ed Enti
Vigilati del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato
Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, per i controlli di

legge;

13) DI TRASMETTERE la stessa delibera ai rappresentanti delle Organizzazioni Confederali e
di base dei Sindacati per opportuna condivisione.

IL DIRETTORE GENERALE IL COMMISSARI
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